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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

La commission a pour missions :

e Suivre les dossiers de demande d’aide aux sapeurs-pompiers en difficultés
e Proposer des aides, et statuer sur les demandes des adhérents
e Désigner un correspondant de 'UDSP 27 correspondant a 'ODP

e Etablir le lien avec les anciens sapeurs-pompiers
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure
Le réseau associatif sapeur-pompier est structuré de sorte d’accompagner tous ses membres et leur famille lorsqu’ils sont confrontés a
des situations difficiles.

Vers qui se tourner en cas de probléme ?

En premier lieu, c'est a I'amicale et son président d’intervenir pour répondre au plus pres et sans délai aux difficultés de ses membres.
C'est également au président de s’assurer que chaque agent cotise a I'UDSP.
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

La mutuelle nationale des sapeurs-pompiers de France

Le contrat fédéral associatif
Options générales

En service commandé
Hors service commandé

L’ceuvre des pupilles

Le socle commun des orphelins et familles
Prestations spécifiques des orphelins

e Service commandé

e Hors service commandé ou parent non pompier

L’union départementales des sapeurs-pompiers de I’Eure

Nos pupilles

Aide d’urgence

Départ a la retraite des administrateurs de I'union

Cas des SP & PAT du SDIS qui n'ont pas d’amicale

Récompense pour acte de courage et de dévouement

Subvention annuelle a la commission des anciens sapeurs-pompiers
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure
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Fonctionnement du Contrat Fédéral Associatif

. CHAMPS D'INTERVENTION : vous bénéficiez d’'une couverture compléte qui intervient pour les activités
Hors Service Commandé et en complément pour les activités en Service Commandé.

. BENEFICIAIRES :
L'UDSP et les Amicales adhérentes a I'UD (personnes morales)
Les actifs (pompiers et PATS), les vétérans et les JSP, membres de I'UD (personnes physiques)

. Il s’agit d’'une couverture complémentaire : elle vient en complément des prestations pergues.
Pensez a effectuer vos démarches auprés des organismes (SDIS, Sécurité Sociale, employeur, assureur auto
personnel...)

Hors Service commandé : toute activité a caractére récréatif, sportif ou social qui dépend directement d'une
participation active au sein d'une amicale affiliée a I'UDSP.
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

Contrat fedéral associatif option générale

Hors Service
Service Commandé
Commandé
X
: )
X
SANTE X
PREVOYANCE
Incapacité X
Invalidité X
7y | Deces X EXTENSIONS
4 | auto » x | DEPARTEMENTALE
= l— A LA CARTE
o Déces toutes causes X
@)
PJ Association X
Dommages Biens X
lvitesetBenevoles X%
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

Options générales

Capital déceés toutes causes 4 000€ a30000¢€¢

(option)

Adhérents 12 a 74 ans 100% du capital

Exclusif CFA : Adhérents 75 a 84 Dégressivité jusqu’a 25% du capital d’un actif
ans pour un adhérent de 84 ans

— Vie Privée _— Hors service et service commandé

Responsabilité 15 000 000 €
Biens de I’association En fonction du bien et/ou du risque
Risques spéciaux Tous risques info : 5 000 €

Expositions : 10 000 €
Congélateur/frigo : 2 000 €
Vol en coffre : 2 000 €
Transport de valeurs : 2 000 €
Chapiteau/tente/barnum : 5 000 €

Tous risques objets en service _
commandé (option) : frais de 1000€ (franchise 100€)
remplacement ou de réparation
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Service commande

RC

RC Association 8 Millions €
RC Dirigeants 150 000 €
RC Employeur 1 500 000€

Frais soins 300 % TRSS

Dépassements 1 500 € dont Chiropractie/Etiopathie/Ostéopathie
Dentaire 50 IHO/dent

Optique 50 IHO

Autres protheses 50 IHO

Hospitalisation

4 IHO/j Du 4éme au 365eme jour

Incapacité

IJ — SPP et SPV

Perte de primes

Frais suppl. > SPV INS

Frais remise a niveau Scolaire

Frais de reconversion professionnelle

12 IHO/j maxi 3 ans
Perte reelle
4 IHO/j maxi 3 ans
3 IHO/j maxi 1 an
7320 €

Invalidité SPP/SPV/PATS

Capital base 5 870 IHO

Déces SPP/SPV/PATS

Capital Base 3 160 IHO

Majoration déces

+50% conjoint et +25% par enfant a charge

Frais funéraires 200 IHO
Assistance a personne Frais de recherche, secours, rapatriement
=1 980¢

IHO:
Indemnité
horaire
officier



Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure
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Frais soins 300 % TRSS

Dépassements 1 500 € dont Chiropractie/Etiopathie/Ostéopathie
Dentaire 50 IHO/dent

Optique 50 IHO

Autres protheses 50 IHO

Hospitalisation

4 [HO/] du 4éme au 365eme jour

Incapacité
Perte de primes

Frais suppl. - SPV TN

réelle
4 [HO/j

Invalidité

Capital pase 5 870 IHO

Déces

Capital base 3 160 IHO

Majoration déces

+50% conjoint et +25% enfant

Déces SPP/SPV non cit(_é a
I’Ordre de la Nation (option)

Capital de base (+ majorations pour situation
familiale) x2

AVC, infarctus, rupture
d’anévrisme

Inclus

Frais de réparations

1 500€ ou 3 000€ ou 4 500€

Contenu du véhicule

Idem montant frais de réparations

Bonus/malus

450€ (forfait)

Franchise

450€ (maxi — réel assureur principal)

Immobilisation (expert)

30 € jour — maxi 10 jours
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure
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Hors service commande

RC

RC Association 8 Millions €

RC Dirigeants 150 000 €

RC Employeur 1 500 000 €

Frais soins 300 % TRSS
Dépassements 1 500 € dont Chiropractie/Etiopathie/Ostéopathie
Dentaire 50 IHO/dent

Optique 50 IHO

Autres protheses 50 IHO

Hospitalisation

4 IHO/j Du 4e au 360e jour

Incapacité

IJ — SPP et SPV

Perte de primes

Frais suppl. » SPV TNS

Frais remise a niveau Scolaire

Frais de reconversion professionnelle

12 IHO/j maxi 3 ans
Perte réelle
4 IHO/j maxi 3 ans
3 IHO/j maxi 1 an
7 320 €

Invalidité SPP/SPV/PATS

Capital base 5 870 IHO

Déces SPP/SPV/PATS

Capital Base 3 160 IHO

Majoration déces

+50 % conjoint et +25% par enfant a charge

Frais funéraires 200 IHO
Assistance a personne Frais de recherche, secours, rapatriement
=1980¢
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

Hors Service Commandé

Frais de réparations 1 500€ ou 3 000€ ou 4 500¢
Contenu du veéhicule Idem montant frais de réparations
Bonus/malus 450¢ (forfait)

Franchise 450€ (maxi — réel assureur principal)
Immobilisation (expert) 30€ / jour — maxi 10 jours
Protection juridique 25 000€ / litige et / an

Frais de soins 5 000€

Invalidite 5 a 65% % du taux d'invalidité
Invalidite 66% et plus 40 000€

Déces 10 000€
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

DP

CEUVRE DES PUPILLES

SAPEURS # POMPIERS
DE FRANCE

A pour objectif d'accompagner moralement et matériellement les
pupilles et leur famille en:

e Epaulant les parents
e Soutenant les orphelins jusqu’a leur entrée dans la vie active,
voire tout au long de leur vie

La priorité est donnée a la réussite scolaire et professionnelle
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

1 - Premiers secours

Pupille Parent
Service commandé Hors service Service commandé Hors service
Sans critere financier 300€/enfant a charge - 1 500€ 500€
Complément
sur critére financier - 300€/enfant a charge - 1 O00€
Budget du foyer
2 - Allocations frimestrielles
Pupille Parent
Service commandé Hors service Service commandé Hors service
Maternelle
Justificatif de scolarité 600 600
Primaire
Justificatif de scolarité 750€ 600<€ ) )
Secondaire ) _
Justificatif de scolarité 700< 600
Superieur,
loge gratuitement 1 000€ 600€ - -

Justificatif de scolarité

Supérieur,
non logé gratuitement

Justificatif de scolarité +
justificatif de domicile

1 200€

Demandeur d'emploi
non indemnisé
Justificatif Péle Emploi
précisant 'absence
d'indemnité

600€ maximum 4 frimestres
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

3 - Primes

Pupille

Parent

Service commandé \ Hors service

Service commandé Hors service

Prime de rentrée
(15 oct. au 31 déc.)

300€, automatique

Prime de vacances
(15 juin, pas de rappel)

150€, automatique

Prime réussite diplome
Tout justificatif de réussite

200¢€, sur production du justificatif

Prime d'installation
24 ans ou mariage ou
naissance premier enfant

5 000€
sur étude du dossier

Prime de fin d'études
Sur demande, versée une
seule fois

1 500€
sur étude du dossier

4 - Prestations sur criteres hors commission sociale

Pupille

Parent

Service commandé | Hors service

Service commandé | Hors service

Etrennes
(20 décembre)

150€, automatique

Anniversaires

100 €, automatique
Pupilles de 10,15,18 et 20 ans

agree

Ordinateur, Tous les 4 ans pour les pupilles scolarises >CMT,

dotation périodique automatique i
Aide au soutien scolaire

Facture d'une organisme 50% -
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

Pupille Parent

Service commandé | Hors service Service commandé | Hors service

Frais d'inscriptions
écoles et universités
(RNCP)

Justificatif d'inscription
précisant le montant facturé

Jusqu'a 5 000€ en prestation sur critere,
au-deld passage en commission sociale

Frais de formation
professionnelle (RNCP)

Justificatif d'inscription
précisant le montant facturé
+ preuve d'une démarche
de prise en charge par les
dispositifs de droit public

Jusqu'a 5 000€ en prestation sur critere,
au-delda passage en commission sociale.
Une formation/an. En complément des financements dedies,

Frais d'inscription aux
concours d'entrée aux

ecoles
Justificatif d'inscription
précisant le montant facturé

100%
Limité a 3 concours/an

Frais d'internat
Facture + certificat de
scolarité de 'année en cours

50% des frais engagés -

Achat de petit matériel

scolaire technique
Facture

100% -

Prise en charge des

activités extrascolaires
Factures

Jusqu'a 150€ -

Prise en charge des frais
de canfine - De la

maternelle a la primaire
Factures

- 50% et jusqu’'a 500€/an

Prise en charge des frais
de garde d’'enfants

- 50% et jusqu’a 500€/an
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

Pupille

Parent

Service commandé | Hors service

Service commandé | Hors service

(péri et post scolaire,
primaire) - Uniquement
a la primaire

Factures

Prise en charge caution

logement

Copie du bail de location
indiquant le montant de la
caution

100%, une seule fois

Aide équipement du

logement
Factures ou devis ou bons de
commandes

Selon bareme et sur étude du dossier

Prise en charge
mutuelle santé MNSPF
En lien direct avec la MNSPF

10% de réduction par la MNSPF
50% de prise en charge par |'ODP

10% de reduction par la MNSPF si enfants G
charge
50% de prise en charge par |'ODP

Prise en charge de
I'assurance habitation
Contrat d’assurance
mentionnant le montant
annuel ou échéancier

100% et jusqu’a 250€/an

Aide au permis de
conduire (voiture ou

moto)
Factures ou devis

Jusqu'a 1 800€

Aide permis AM

(scooter)
Factures ou devis

100%

Prise en charge
assurance voiture pour
les jeunes conducteurs

50% et jusqu’a 1 000€ pendant la periode
probatoire (3 ans ou 2 ans pour la conduite
accompagnée)

50% et jusqu’a 1 000€ pendant la periode
probatoire (3 ans)
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

Pupille Parent

Service commandé | Hors service Service commandé | Hors service

Copie du permis R°/V° +
confrat d'assurance
mentionnant le montant
annuel ou échéancier

Aide obtention BAFA 230€

Facture

Abonnement a « Soldat

du Eeu » 1 par famille, sur demande

Abonnement presse,
apprentfissage et 1 par enfant entre 5 et 8 ans, automatique -
pratique de Ia lecture

Prime nqissance
Acte de naissance ou copie 150€
du livret de famille

Prime mariage ou PACS
Acte de mariage ou 150€
aftestation de PACS ou copie
livret de famille

Aide au soutien
psychologique 90% de la facture pour les parcours non conventionnés par I'assurance maladie

Factures
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

5 - Prestations étudiées par la commission sociale

Pupille

Parent

Service commandé \ Hors service

Service commandé \ Hors service

Aides aux jeunes
partant a I'étranger
pour leurs éfudes
Justificatifs des dépenses

Peut prendre en compte, en fonction du dossier :
Prise en charge des frais de transport (1 A/R)
+ forfait « hygiene-alimentation » sur la durée du
s&jour + frais d'hébergements

Soutien d la création

d’'entreprise
Business plan

Jusqu’'a 15 000€
sur étude du dossier

Jusqu'a 15 000€
sur étude du dossier

Gros matériel scolaire

(ordinateur spécialisé...)
Facture ou devis +
justification de I'achat

Jusqu’a 100%, apres etude du dossier

Frais de formation
professionnelle (hors
RNCP)

Justificatif d’inscription
précisant le montant facturé
+ éléments sur le projet
professionnel

100% sur avis de la commission sociale

é - Activités et hébergements du patrimoine de 'ODP

Pupille

Parent

Service commandé \ Hors service

Service commandé \ Hors service

Hebergements Paris
ponctuels dont maladie

Gratuit, en fonctio

n des disponibilités

Colocation étudiante

150€/mois, en fonction des disponibilités

Studio étudiant

250€/mois, en fonction des disponibilités

S€jours vacances

Gratuit, en fonction des disponibilités et criteres de s€lection

Evénements ODP

Gratuit, en fonction des disponibilités et criteres de sélection
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

L’union départementale des sapeurs-pompiers de I’Eure

! SAPEURS- POMPIERS
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union départementale des sapeurs-pompiers de I'Eure

UNION DEPARTEMENTALE

SAPEURS-POMPIERS 0.5 #%

Nos pupilles
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union des sapeurs-pompiers de I'Eure

Pour les enfants orphelins d’'un SP décédé en service commandé ou hors services
commandé ou conjoint non SP.

L’union départementale versera :

Jusqu’a la fin de scolarité
o L’allocation de rentrée scolaire : 30 IHS avec certificat de scolarité

o L’allocation de vacances : 30 IHS avec certificat de scolarité

Jusqu’aux 18 ans
o L’allocation de fin d’année : 30 IHS avec certificat de scolarité

A ses 18 ans
o Prime de majorité : 100 IHS avec certificat de scolarité

Nota : IHS= Indemnité horaire de sapeur.
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union des sapeurs-pompiers de I'Eure

L’aide d’urgence

Cas de secours exceptionnels.

Le président de I'union et/ou la commission des ceuvres sociales peuvent
étre saisis a tout moment par les chefs de centre et les présidents
d’amicale pour tout sapeur-pompier actif, ancien sapeur-pompier ou PAT

qui se trouveraient en difficulté suite a un accident de la vie ou autre
éevénement.

Le plafond est fixé a 150 IHS.

Nota : IHS= Indemnité horaire de sapeur.
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union des sapeurs-pompiers de I'Eure

Départ a la retraite des administrateurs de I'union.

Tenir compte du nombre de mandats effectués au sein de cette union (minimum 2)
2 cas peuvent se presenter :

o SiI'administrateur quitte 'union avant son départ a la retraite : participation au cadeau lors
de son départ en inactivite.

o Sil'administrateur part a la retraite mais continue d’ceuvrer pour 'union : remise d’'un cadeau
lorsque celui-ci quitte I'union.

Attribution de 30 IHS par mandat.

Demander 'avis de la (ou les) commission(s) dans laquelle (lesquelles) I'administrateur a ceuvrer.

En fonction des services rendus la commission des ceuvres sociales

Nota : IHS= Indemnité horaire de sapeur.
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union des sapeurs-pompiers de I'Eure

Cas des SP & PAT du SDIS qui n’ont pas d’amicale.

L’union participera a leur départ en retraite a raison d’'une IHS par année de travail au SDIS de
I'Eure.

Pour des situations exceptionnelles, la commission des ceuvres sociales se réserve le droit de

statuer et confirmer par le comité exécutif.
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union des sapeurs-pompiers de I'Eure

Récompense pour acte de courage et de déevouement.

L’union versera aux sapeurs-pompiers volontaires une somme équivalente a celle versée aux SPP
par 'organisme auquel adhére le SDIS.

Subvention annuelle a lacommission des anciens sapeurs-pompiers

La commission sociale verse une subvention égale a 1/3 d'IHS multiplié par le nombre d’adhérents
de I'année en cours.
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Aide-mémoire de I'action sociale de I'union des sapeurs-pompiers de I'Eure

Contact

Président :
M. Gaétan LAMIOT : gaetan.lamiot@sdis27.fr

Membres :

M. Philippe BEAUDRON : philippe.beaudron5@orange.fr
M. Frédéric DUCHE : fredericduche@sdis27.fr

M. Thierry PINARD : thierypinard@gmail.com

M. Grégory DEBOUT : gregory.debout@sdis27.fr

M. Alain MOREL : morelalain9881 @ neuf.fr

L’UDSP 27 : udsp27@orange.fr tel 02.32.62.24.62
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