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La commission a pour missions : 

 

 

 Suivre les dossiers de demande d’aide aux sapeurs-pompiers en difficultés 

 

 

 Proposer des aides, et statuer sur les demandes des adhérents 

 

 

 Désigner un correspondant de l’UDSP 27 correspondant à l’ODP 

 

 

 Etablir le lien avec les anciens sapeurs-pompiers 
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So 

 

Aide-Mémoire   
de l’action sociale  
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Le réseau associatif sapeur-pompier est structuré de sorte d’accompagner tous ses membres et leur famille lorsqu’ils sont confrontés à 

des situations difficiles. 

Vers qui se tourner en cas de problème ? 

En premier lieu, c’est à l’amicale et son président d’intervenir pour répondre au plus près et sans délai aux difficultés de ses membres. 

C’est également au président de s’assurer que chaque agent cotise à l’UDSP. 

L’amicale des sapeurs-pompiers 
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  La mutuelle nationale des sapeurs-pompiers de France 

 Le contrat fédéral associatif 

 Options générales 

 En service commandé 

 Hors service commandé 

 

 L’œuvre des pupilles  

 Le socle commun des orphelins et familles  

 Prestations spécifiques des orphelins  

 Service commandé 

 Hors service commandé ou parent non pompier 

 

 

 L’union départementales des sapeurs-pompiers de l’Eure 

 

 Nos pupilles  

 Aide d’urgence 

 Départ à la retraite des administrateurs de l’union 

 Cas des SP & PAT du SDIS qui n’ont pas d’amicale 

 Récompense pour acte de courage et de dévouement 

 Subvention annuelle à la commission des anciens sapeurs-pompiers 
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Fonctionnement du Contrat Fédéral Associatif  
• CHAMPS D'INTERVENTION : vous bénéficiez d’une couverture complète qui intervient pour les activités 

Hors Service Commandé et en complément pour les activités en Service Commandé.  
  

• BENEFICIAIRES :   

L'UDSP et les Amicales adhérentes à l'UD (personnes morales)  

Les actifs (pompiers et PATS), les vétérans et les JSP, membres de l'UD (personnes physiques)  

  

• Il s’agit d’une couverture complémentaire : elle vient en complément des prestations perçues. 

Pensez à effectuer vos démarches auprès des organismes (SDIS, Sécurité Sociale, employeur, assureur auto 

personnel...)  

  

Hors Service commandé : toute activité à caractère récréatif, sportif ou social qui dépend directement d'une 

participation active au sein d'une amicale affiliée à l'UDSP.  
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OPTI 

BASE 
Hors  

Service  
Commandé 

Service  
Commandé 

RC  dont RC dirigeants 
RC Employeur 

x 

SANTE x 

PREVOYANCE 

Incapacité 

Invalidité 

Décès 

Obsèques 

x 

PJ Association x 

Dommages Biens x 

Invités et Bénévoles x 

SANTE x 

PREVOYANCE 

Incapacité 

Invalidité 

Décès 

x 
x 

x 

SOCLE NATIONAL  

COMMUN  

EXTENSIONS  

DEPARTEMENTALES  

A LA CARTE 
Décès toutes causes x 

AUTO x x 

 

 

Contrat fédéral associatif option générale 
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 Capital décès toutes causes  

( option ) 

4 000 € à 30 000 € 

Adhérents 12 à 74 ans 100 % du capital 

Exclusif CFA : Adhérents 75 à 84  

ans 
Dégressivité jusqu’à 25% du capital d’un actif  

pour un adhérent de 84 ans 

Vie Privée  – Hors service et service commandé 

Options générales 

Responsabilité 15 000 000 € 

Biens de l’association En fonction du bien et/ou du risque 

Risques spéciaux Tous risques info : 5 000 € 
Expositions : 10 000 € 

Congélateur/frigo : 2 000 € 
Vol en coffre : 2 000 € 

Transport de valeurs : 2 000 € 
Chapiteau/tente/barnum : 5 000 € 

Tous risques objets en service  

commandé  option)  ( :   frais de  

remplacement ou de réparation 

1 000 € ( franchise  100 € ) 
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IHO : 

Indemnité 

horaire 

officier  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Frais soins  % TRSS 300 

Dépassements  500  1 € dont  Chiropractie/Etiopathie/Ostéopathie 

Dentaire  IHO/dent  50 

Optique  IHO 50 

Autres prothèses  IHO 50 

Hospitalisation  IHO/j  4 Du 4ème au 365ème jour 

RC 
RC Association 
RC Dirigeants 
RC Employeur 

 Millions  8 € 
  150 000 € 

1 500 000 € 

Incapacité 

IJ             →   SPP et SPV 
Perte de primes 

Frais suppl. →    SPV   TNS 
Frais remise à niveau Scolaire 
Frais de reconversion professionnelle 

12  IHO/j maxi 3 ans 
Perte réelle 

4  IHO/j maxi 3 ans 
 IHO/j maxi 1 an 3 

 320  7 € 

Invalidité SPP/SPV/PATS Capital base 5 870 IHO  

Décès SPP/SPV/PATS Capital Base   160 IHO 3 

Majoration décès % conjoint et +25% par enfant à charge +50 

Frais funéraires  IHO 200 

Assistance à personne Frais de recherche, secours, rapatriement 
=   1 980 € 

 
Service commandé 



Aide-mémoire de l’action sociale de l’union départementale des sapeurs-pompiers de l’Eure 

Document à l’usage des présidents d’amicale et des chefs de centre créé par les membres de la commission sociale le 17 mai 2023                                             10  

Frais de réparations 1 500 € ou 3 000 € ou 4 500 € 

Contenu du véhicule Idem montant frais de réparations 

Bonus/malus 450 € ( forfait ) 

Franchise 450 € ( maxi  – réel assureur principal) 

Immobilisation (expert) 30 € / jour  – maxi 10 jours 

AU

TO 

 

Frais soins 300  % TRSS 

Dépassements 1  500  € dont  Chiropractie/Etiopathie/Ostéopathie 

Dentaire 50  IHO/dent  

Optique  IHO 50 

Autres prothèses  IHO 50 

Hospitalisation 4  IHO/j  du 4ème au 365ème jour 

S

A

N

T

E 

Incapacité 

Perte de primes 

Frais suppl. →    SPV TNS 

réelle 

4  IHO/j 

Invalidité Capital base   870 IHO  5 

Décès Capital base 3 160 IHO 

Majoration décès % conjoint et +25% enfant +50 

Décès SPP/SPV non cité à  

l’Ordre de la Nation  ) ( option 

Capital de base (+ majorations pour situation  

familiale)  x2 

AVC, infarctus, rupture  

d’anévrisme 
Inclus 
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Hors service commandé 

IHO : 

Indemnité 

horaire 

officier  

 

         

 

 

 

 

 

   

    

Frais soins  % TRSS 300 

Dépassements  500  1 € dont  Chiropractie/Etiopathie/Ostéopathie 

Dentaire  IHO/dent  50 

Optique  IHO 50 

Autres prothèses  IHO 50 

Hospitalisation  IHO/j  4 Du 4e au 360e jour 

RC 
RC Association 
RC Dirigeants 
RC Employeur 

 Millions  8 € 
  150 000 € 

1 500 000 € 

Incapacité 

IJ             →   SPP et SPV 
Perte de primes 

Frais suppl. →    SPV   TNS 

Frais remise à niveau Scolaire 

Frais de reconversion professionnelle 

12  IHO/j maxi 3 ans 

Perte réelle 

4  IHO/j maxi 3 ans 

 IHO/j maxi 1 an 3 

 320  7 € 

Invalidité SPP/SPV/PATS Capital base 5 870 IHO  

Décès SPP/SPV/PATS Capital Base   160 IHO 3 

Majoration décès % conjoint et +25% par enfant à charge +50 

Frais funéraires  IHO 200 

Assistance à personne Frais de recherche, secours, rapatriement 

=   1 980 € 

€  
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Frais de réparations 1 500 € ou 3 000 € ou 4 500 € 

Contenu du véhicule Idem montant frais de réparations 

Bonus/malus 450 € ( forfait ) 

Franchise 450 € ( maxi  – réel assureur principal) 

Immobilisation (expert) 30 € / jour  – maxi 10 jours 

Hors Service Commandé 

Protection juridique 25 000 € / litige et / an 
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A pour objectif d’accompagner moralement et matériellement les 

pupilles et leur famille en: 

 Épaulant les parents 

 Soutenant les orphelins jusqu’à leur entrée dans la vie active, 

voire tout au long de leur vie 

La priorité est donnée à la réussite scolaire et professionnelle 
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L’union départementale des sapeurs-pompiers de l’Eure  
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Nos pupilles
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 Pour les enfants orphelins d’un SP décédé en service commandé ou hors services 

commandé ou conjoint non SP. 

 

   L’union départementale versera :  

• Jusqu’à la fin de scolarité  

o L’allocation de rentrée scolaire : 30 IHS avec certificat de scolarité 

o L’allocation de vacances : 30 IHS avec certificat de scolarité  

  

• Jusqu’aux 18 ans   

o L’allocation de fin d’année : 30 IHS avec certificat de scolarité  

• A ses 18 ans  

o Prime de majorité : 100 IHS avec certificat de scolarité  

  

Nota : IHS= Indemnité horaire de sapeur.  
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L’aide d’urgence 

  

Cas de secours exceptionnels.  

Le président de l’union et/ou la commission des œuvres sociales peuvent 

être saisis à tout moment par les chefs de centre et les présidents 

d’amicale pour tout sapeur-pompier actif, ancien sapeur-pompier ou PAT 

qui se trouveraient en difficulté suite à un accident de la vie ou autre 

événement.  

Le plafond est fixé à 150 IHS.  

 

Nota : IHS= Indemnité horaire de sapeur.  
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 Départ à la retraite des administrateurs de l’union.  

• Tenir compte du nombre de mandats effectués au sein de cette union (minimum 2)  

• 2 cas peuvent se présenter :   

o Si l’administrateur quitte l’union avant son départ à la retraite : participation au cadeau lors 

de son départ en inactivité.  

o Si l’administrateur part à la retraite mais continue d’œuvrer pour l’union : remise d’un cadeau 

lorsque celui-ci quitte l’union.  

Attribution de 30 IHS par mandat.  

Demander l’avis de la (ou les) commission(s) dans laquelle (lesquelles) l’administrateur à œuvrer.  

En fonction des services rendus la commission des œuvres sociales 

 Nota : IHS= Indemnité horaire de sapeur.  
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Cas des SP & PAT du SDIS qui n’ont pas d’amicale.  

 

L’union participera à leur départ en retraite à raison d’une IHS par année de travail au SDIS de 

l’Eure.  

Pour des situations exceptionnelles, la commission des œuvres sociales se réserve le droit de 

statuer et confirmer par le comité exécutif.  
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 Récompense pour acte de courage et de dévouement.  

 

L’union versera aux sapeurs-pompiers volontaires une somme équivalente à celle versée aux SPP 

par l’organisme auquel adhère le SDIS.  

 

Subvention annuelle à la commission des anciens sapeurs-pompiers 

 

La commission sociale verse une subvention égale à 1/3 d’IHS multiplié par le nombre d’adhérents 

de l’année en cours. 
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 Contact 

 

Président : 

M. Gaëtan LAMIOT :  gaetan.lamiot@sdis27.fr 

 

Membres : 

M. Philippe BEAUDRON : philippe.beaudron5@orange.fr 

M. Frédéric DUCHE : fredericduche@sdis27.fr 

M. Thierry PINARD : thierypinard@gmail.com 

M. Grégory DEBOUT : gregory.debout@sdis27.fr 

M. Alain MOREL : morelalain9881@neuf.fr 

 

L’UDSP 27 : udsp27@orange.fr tel 02.32.62.24.62

mailto:morelalain9881@neuf.fr
mailto:udsp27@orange.fr


 

     

  

 

 

 

 

  

 

 



 

    

  



 

     

 

 


